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PROCESO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS DEL SGI POR
PROCESO ESTRATEGICO

OBIETVO
METAS PARA EL ANO 2023 FORMULA MEDICION | RESPONSABLE =
5
(Cantidad de programas e
1.- % de carreras reconocidas _ licenciatura reconocidos por su.calldad Anual 90%
como programas de buena calidad.|/ Total de programas educativos de|
licenciatura ofertados) x 100.
(> de egresados de esa cohorte en los
N R Subdirector
2.- % de eficiencia de egreso de los|diferentes semestres de egreso Anual L 45%
estudiantes. (8,9,10,11 y 12) / Ingreso de la Académico
cohorte) x 100.
(3 Estudiantes titulados de la cohorte /|
3.- % de eficiencia de titulacién. S Estudiantes egresados de la cohorte)|  Anual 75%
x 100.
(3 estudiantes que dieron de alta su
servicio social en el semestre EJ y AD /|
4.- % de servicio social prestado. |3 estudiantes que cumplen el requisito] ~ Anual 90%
de créditos en semestres EJ y AD) x| Subdireccion de
100 Planeaciony
Vinculacién
(3 estudiantes atendidos en
- : . . r o |
5.-% de rr.\atr.lcula en actividades |actividades de .ormau.o.n mtegral en Anual 50%
de formacién integral. EJ y AD / Matricula oficial del afio) x
100
6.- % de cumplimiento en (Cantidad de indicadores del PTA Subdireccion de
indicadores del Programa de alcanzados / Cantidad total de| Anual Planeacion y 95%
Trabajo Anual. indicadores en el PTA) X 100 Vinculacion
(Cantidad de docentes capacitados
7.- % de personal di Form.docente o dicipli Cantidad
% ¢ e personal docente orm.docente o diciplinar / Cantida Anual 70%
capacitado. total de personal con plaza docente) x
100
N B (Cantidad de personal directivo
8.- % de personal directivo
N P capacitado / Cantidad total de Anual 95%
capacitado. o
personal directivo) x 100
9.- % de personal de apoyo (Cantidad de personal de apoyo
capacitado. capacitados / Cantidad total de Anual 85%
personal de apoyo) X 100
10.- % del mantenimiento (Cantidad de mantenimientos
preventivo y correctivo realizados / 3 mantenimientos Anual 95%
programados y solicitados) X 100
Subdirector
Administracién
11.- Consumo promedio de agua Metros cubicos de agua consumida en
l P ~ 8 el afio / (3 Matricula + Docentes + Anual 9 m3
por persona por afio.
Personal)
12.- Consumo promedio de Kwh de energia eléctrica consumida
energfa eléctrica por persona por |en el afio / (3 Matricula + Docentes + Anual 380KWh
afio. Personal)
3.-M rlac ria d Cantidad de kil d id
1 _antene a categoria de ar? idad de kilogramos de remsw uos Anual Soookg
pequefio generador de RP peligrosos generados en el afio.
Cantidad de kilogramos de residuos
14.- Generacion promedio de RSU . ! tlog - au
de por persona por aio. solidos urbanos en el afio / (¥ Anual 7 g
© por pe P ) Matricula + Docentes + Personal)
15.- % de los parametros fisico-
imi j los limi Resultado del andlisi | por debaj
qlferHCDS por debajo de los limites eSllJ .a o del ar'\z? isis anual por debajo Anual 100%
minimos que marca la NOM-002- |de limites permitidos
SEMARNAT-1996.
16 deniel dedesempet || semesr 90%
docente v €
90
17.- Mantener el Sistema de Certificacion de sistema de Gestion iy
Anual
Gestidn Integral Certificado. Integral Vigente nua SGI Certlflca do
Director
18.- Promedio de calificacién de  |Promedio de calificacién
- . - | Semestral 4
Auditorias de Servicio. de 4 o mayor en auditorfas de servicio
L, . (Cantidad de quejas atendidas en el
19.- % de atencién a quejas y/o
2 ¢ ate auejas v/ afio / Cantidad de quejas recibidas en | Semestral 95%

sugerencias recibidas.

el afio) X 100




